REGULAMIN KONKURSU
LUBELSKI ORZEL BIZNESU 2014
PRACODAWCOW ZIEMI LUBELSKIE]

IDEA KONKURSU

Konkurs o Statuetke ,Lubelskiego Orfa Biznesu 2014” Pracodawcéw Ziemi Lubelskiej ma
na celu prezentacje i wszechstronna promocje najlepszych, najbardziej dynamicznych firm oraz
osobowosci dzialajacych w naszym wojewddztwie, a takze stymulowanie pozytywnego
wspotzawodnictwa w doskonaleniu produkcji, wprowadzaniu innowacji, podnoszeniu jakosci
$wiadczonych ustug oraz w dziatalnosci na rzecz regionu. Wazna ideg jest tez wyrdznienie firm
zarejestrowanych lub dzialajacych na terenie wojewoddztwa lubelskiego, ktore wplywaja
korzystnie na sytuacje na rynku pracy oraz ksztattuja dobrobyt naszego spoteczenstwa,
wyznaczajac pozycje gospodarcza Lubelszczyzny w gronie regiondw zjednoczonej Europy.

Patronami Honorowymi Konkursu sa: Wojewoda Lubelski, Marszatek Wojewddztwa
Lubelskiego, Prezydent Miasta Lublin.

ART. 1
Kategorie Konkursu

Przedsiebiorstwa, ktore zglosza sie do Konkursu zostang podzielone na cztery grupy, wediug
liczby zatrudnionych pracownikdéw:

- Mikroprzedsiebiorstwo -od1do9 osob

- Przedsigebiorstwo Male - od 10 do 49 oséb
- Przedsiebiorstwo Srednie - 0d 50 do 249 os6b
- Przedsiebiorstwo Duze - 250 i wiecej oséb

Umozliwi to rywalizacje firmom o podobnej wielkosci i porownywalnym potencjale, a takze
pozwoli na obiektywna oceng osiagnietych rezultatow.

Nagrody , Lubelskiego Orta Biznesu 2014” zostana przyznane w nastepujacych kategoriach:

1. Przedsiebiorstwo Roku / Mikro, Male, Srednie, Duze/

Gospodarstwo Rolne Roku

Inwestor Roku

Eksporter Roku

Firma Budowlana Roku / Producent Materialéw Budowlanych, Dostawca
Materialow Budowlanych, Generalny Wykonawca /

Przedsiebiorstwo Innowacyjne Roku

Firma Logistyczna Roku

Gospodarstwo Agroturystyczne Roku / Osrodek Turystyczny Roku

. Samorzadowiec Roku

10. Orzel Biznesu z Diamentami (kategoria dla zwyciezcow poprzednich edycji)
11.
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Kapituta Konkursu przyzna statuetke honorowa w kategorii:

11. Osobowos¢é Roku



ART. II
Zasady organizacji konkursu- postanowienia ogdlne

. Organizatorem Konkursu sgq Pracodawcy Ziemi Lubelskiej.

2. W Konkursie moze uczestniczy¢ kazdy pracodawca w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991
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roku o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235 z pézn. zm.) bez wzgledu na forme
prawna i forme wtasnosci, pod warunkiem, ze zatrudniat pracownikow przez 12 miesiecy
przed data zgloszenia swojego uczestnictwa w Konkursie.

. W Konkursie moga uczestniczy¢ przedsigbiorstwa i gospodarstwa rolne majace swojq siedzibe,
i osobowos$¢ (w rozumieniu przepiséw prawa podatkowego) na terytorium Wojewodztwa
Lubelskiego przez ostatnie 12 miesigcy oraz firmy nie majace siedziby na terenie Wojewddztwa
Lubelskiego, ale dziatajace na jego rzecz.

. W Konkursie nie moga uczestniczy¢ firmy, ktére w ciagu ostatnich 12 miesiecy otworzyty
postepowanie likwidacyjne, wszczely sadowe postepowanie uktadowe lub w stosunku do
ktorych zostal ztozony wniosek o ogloszenie ich upadtosci.

. Nadzdr nad przebiegiem Konkursu sprawuje i orzeka o jego wynikach Kapituta Konkursu.
Konkurs ma charakter dwuetapowy.

. Ocenie podlega dziatalnos¢ podmiotéw gospodarczych za 2014 rok.

ART. III
Przebieg Konkursu

. Firmy zglaszaja si¢ do Konkursu wybierajac jednq kategorie, w ktorej chca by¢ oceniane.
. Sekretariat przeprowadza oceng zgloszen.

Kapituta dokonuje kwalifikacji firm do II etapu Konkursu.

W przypadku, gdy firma nie uzyska powyzej 50 % maksymalnej ilosci punktéw, nie
przechodzi do II etapu.

Kapituta sposréd swoich cztonkéw powotuje zespoty audytorskie.

Zespoly przeprowadzaja w firmach wizytacje.

Zespoly prezentuja Kapitule wyniki audytu, wskazujac najlepsze firmy:.

Kapituta, w oparciu o oceny zespoléw i Regulamin Konkursu, przyznaje nagrody.
Finatowa Gala odbywa si¢ w Sali Kolumnowej Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie.
Nagrody wreczaja Patroni Honorowi: Wojewoda Lubelski, Marszalek Wojewddztwa
Lubelskiego, Prezydent Miasta Lublin lub ich przedstawiciele.

ART. IV
Koszty Konkursu

. Uczestnicy Konkursu wnosza optate konkursowa wg. nastepujacych stawek:

- Mikroprzedsigbiorstwo Roku 500 z1
- Mate Przedsiebiorstwo Roku 800 zt
- Srednie Przedsiebiorstwo Roku 1000 zt
- Duze Przedsigbiorstwo Roku 2000 zt
- Inwestor Roku 1500 zt
- Firma Budowlana Roku / Producent Materiatéw Budowlanych,

Dostawca Materiatow Budowlanych, Generalny Wykonawca / 1000 zt
- Przedsiebiorstwo Innowacyjne Roku 2000 zt
- Firma Logistyczna Roku 2500 z1
- Gospodarstwo Agroturystyczne Roku/ Osrodek Turystyczny Roku 800 zt
- Samorzadowiec Roku 800 zt

- Orzel Biznesu z Diamentami 2500 zt



2. Laureaci Konkursu , Lubelskiego Orta Biznesu 2014” ponosza koszty promocji, na ktore
sktadajq sie: reklama w lokalnych mediach, prezentacja w audycji telewizyjnej ina stronie
internetowej organizatora Konkursu oraz w folderze nt. Konkursu i jego zwyciezcow.
Szczegoty reklamy okreslone zostang w indywidualnych umowach miedzy mediami,
organizatorem i uczestnikiem Konkursu.

3. Laureaci Konkursu, o ile wyraza wole dodatkowej promogji na stronie internetowej Konkursu
www.LubelskiOrzelBiznesu.pl, ponosza koszty tej promogji.

Na w/w stronie, w zakltadce , Laureaci”, zamieszona zostanie bezptatnie nazwa laureata i jego

adres. Zakres szerszej promocji oraz jej koszt zostanie ustalony w indywidualnej umowie
pomiedzy laureatem, organizatorem Konkursu a firma odpowiedzialng za internetowa strone
Konkursu, ktdra jest MIKROBIT sp. z 0.0. w Lublinie.

4. Uczestnik ma prawo wycofac si¢ z Konkursu na kazdym jego etapie.

ART. V
Nagrody Konkursu

1. Laureaci Konkursu w poszczego6lnych kategoriach otrzymuja statuetki, medale oraz dyplomy.

2. Laureaci maja prawo postugiwania si¢ informacja o tym fakcie bez ograniczen od daty
ogloszenia wynikow Konkursu.

3. Warunkiem jest zachowanie wizerunku graficznego nagrody z oznaczeniem roku jej przyznania.

ART. VI
Organy Konkursu
Organami Konkursu sa:
1. Kapituta Konkursu
2. Sekretariat Konkursu
ART. VII
Kapituta Konkursu

1. W sktad Kapituly wchodza wybitne osobistosci zycia spotecznego, gospodarczego, naukowego,
samorzadowego oraz przedstawiciele mediow.

2. Skiad Kapituty Konkursu

Prezydium Kapituly:

Przewodniczacy Kapituly - Zbigniew Kmicic
Wiceprzewodniczacy Kapituly - Ryszard Najda
Sekretarz Kapituly - Anna Kopczacka

Prezydium kieruje pracami Kapituly.
Przewodniczacy reprezentuje Konkurs przed uczestnikami i na zewnatrz.

Czlonkowie Kapituly (w kolejnosci alfabetycznej):

Stanistaw Adamiak, Barbara Bieniek, prof. Ewa Bojar, Adam Borowicz, Franciszek Bozyk,
Krzysztof Dabek, prof. Andrzej Drop, Krystyna Glowniak, Zdzistaw Grygiel, Zbigniew Janowski,
prof. Piotr Kacejko, Zbigniew Kotodziej, Henryk Lakomy, Zbigniew Marchwiak, prof. Stanistaw
Michatowski, Daniel Mitaczewski, Teresa Ortowska, Stefan Osypiuk, Kazimierz Pawetek, Marian
Przylepa, Aleksander Pufa, Zbigniew Sikora, prof. Wlodzimierz Sitko, Stanistaw Ston, Janusz
Szpak, Wiktor Szyborski, Wojciech Szymanski, Jacek Weremczuk, prof. Marian Wesolowski,
Wojciech Wiodarczyk, Mieczystaw Zapat, Beata Zmudziak.


http://www.LubelskiOrzelBiznesu.pl/

Czlonkowie Kapituly uczestnicza w jej pracach osobiscie lub poprzez swoich przedstawicieli.
Udziat w pracach Kapituly ma charakter spoteczny i honorowy.

Posiedzenia Kapituty zwoluje Przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona.
Posiedzeniom przewodniczy Przewodniczacy Kapituly lub w jego zastepstwie
Wiceprzewodniczacy Kapituty.
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7. Kapitula obraduje na protokotowanych posiedzeniach. Sporzadzone protokoty podpisywane sa

przez Przewodniczacego oraz Sekretarza Kapituty.

8. Kapituta Konkursu podejmuje uchwaty zwykla wigekszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkéw. W przypadku, gdy w pierwszym terminie nie ma wymaganej liczby
czlonkdéw, posiedzenie Kapituty moze odby¢ sie tego samego dnia w drugim terminie, bez
wzgledu na liczbe uczestnikow- o ile cztonkowie o mozliwosci tej zostali poinformowani
w zawiadomieniu o posiedzeniu Kapituly.

9. Kapituta sprawuje nadzér nad prawidlowym przebiegiem Konkursu, dokonuje oceny firm
i wyboru laureatow.

10. Kapituta zastrzega sobie prawo do nieprzyznawania nagrody.

11. Decyzje Kapituly maja charakter ostateczny i nie podlegaja procedurom odwotawczym.

12. Posiedzenia Kapitulty odbywaja si¢ trzy razy w trakcie trwania Konkursu:

- na pierwszym posiedzeniu zatwierdza sie¢ jej sktad, Regulamin Konkursu oraz Harmonogram.
- na drugim posiedzeniu Sekretariat Konkursu przedstawia oceng i informacje o uczestnikach.
Kapituta kwalifikuje firmy do uczestnictwa w drugim etapie Konkursu.
Cztonkowie Kapituly tworza zespoty audytorskie do wizytacji uczestnika w jego siedzibie.
- ostatnie posiedzenie ma na celu wylonienia zwyciezcéw Konkursu.

ART. VIII
Sekretariat Konkursu

1. Sekretariat Konkursu pracuje na rzecz i potrzeby Kapituly, w interesie sprawnego przebiegu
Konkursu.

2. Sekretariat przygotowuje materialty na posiedzenia Kapituty, gromadzi i przechowuje
dokumentacje przebiegu Konkursu.

Adres Sekretariatu Konkursu:

Pracodawcy Ziemi Lubelskiej

ul. T. Zana 29/XXI, 20-601 Lublin

tel./fax. +48 (81) 525 07 70, +48 660 199 445

e-mail: biuro@pracodawcy.lublin.pl; www.pracodawcy.lublin.pl

Konto Organizatora: PKO BP S. A. 4 Oddziat/Lublin nr: 97 1020 3176 0000 5202 0053 3224

ART. IX
Ocena uczestnikow Konkursu - punktacja podstawowa

1. Ocena uczestnikow Konkursu jest dokonywana na podstawie danych zawartych
w "Formularzu Konkursowym" (Zatacznik nr 2), w ktérym uczestnik zobowiazany jest
odpowiedzie¢ na nastepujace pytania i zagadnienia:

a) Wielkos$¢ przychoddéw i ich dynamika w stosunku do roku poprzedniego

*  Wprzypadku osiqgniecia przychodéw wyzszych- maksymalnie do 100 pkt.
* W przypadku osiggniecia przychoddw na poziomie roku poprzedniego- maksymalnie do 50 pkt.
*  Wprzypadku osiggniecia przychodow nizszych- maksymalnie do 30 pkt.
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b) Wartos¢ zysku netto i jego dynamika w stosunku do roku poprzedniego

* W przypadku osiggniecia zysku wyzszego- maksymalnie do 100 pkt.
* W przypadku osiggniecia zysku na poziomie roku poprzedniego- maksymalnie do 50 pkt.
*  Wprzypadku osiggniecia zysku nizszego- maksymalnie do 30 pkt.

¢) Czy firma terminowo rozlicza si¢ z kontrahentami?
*  Wprzypadku braku zastrzeZen- maksymalnie do 20 pkt.

d) Czy na firme zostata natozona przez organa administracji (PTH, PIP, PIS, IOS) grzywna
lub obowiazek zaptaty odszkodowania?

* W przypadku braku zastrzeZen- maksymalnie do 10 pkt.

e) Czy byto prowadzone w stosunku do firmy postgpowanie egzekucyjne w trybie
administracyjnym lub cywilnym zakonczone prawomocnym wyrokiem?

«  Wprzypadku braku zastrzezen- maksymalnie do 10 pkt.

f) Czy firma zwigksza zatrudnienie i swdj potencjat poprzez tworzenie oddzialéw lub
delegatur?

»  Wprzypadku zwiekszenia- maksymalnie do 40 pkt.

g) Czy firma zatrudnia osoby niepelnosprawne?
»  Wprzypadku zatrudniania- maksymalnie do 20 pkt.

h) Czy firma stosuje wobec swoich pracownikow system motywacyjny?
*  Wprzypadku braku zastrzezen- maksymalnie do 10 pkt.

i) Czy firma podnosi kwalifikacje zawodowe swoich pracownikow?
*  Wprzypadku braku zastrzeZen- maksymalnie do 20 pkt.

j) Czy firma dba o BHP pracownikow?
*  Wprzypadku braku zastrzezen- maksymalnie do 20 pkt.

k) Czy firma spetnia normy zwigzane z ochrong srodowiska naturalnego?
»  Wprzypadku braku zastrzezen- maksymalnie do 30 pkt.

1) Czy firma prowadzi dziatalno$¢ spoteczna i wspiera akcje charytatywne?
* W przypadku braku zastrzezen- maksymalnie do 30 pkt.

1) Czy firma posiada nagrody i wyréznienia zwiazane z prowadzong dziatalnoscia?
»  Wprzypadku braku zastrzezen- maksymalnie do 10 pkt.

m) Czy firma posiada certyfikaty jako$ci?

* W przypadku braku zastrzeZen- maksymalnie do 10 pkt.

n) Czy firma w swojej dziatalnosci wprowadza rozwiazania innowacyjne, nowe technologie
i wspdtpracuje z osrodkami naukowymi?

»  Wprzypadku braku zastrzezen- maksymalnie do 20 pkt.



0) Czy firma skutecznie pozyskuje i dobrze wykorzystuje srodki unijne?
«  Wprzypadku braku zastrzezen- maksymalnie do 40 pkt.
p) Czy posiada kodeks etyczny lub inny dokument regulujacy etyke w firmie ?

«  Wprzypadku braku zastrzezen- maksymalnie do 10 pkt.

2. Za odpowiedzi na powyzsze pytania uczestnik Konkursu moze uzyskac¢ 500 punktow.

Ponadto, kazdy z cztonkow Kapituly dysponuje pula 100 punktéw, ktére moze przyznac jednej lub
kilku firmom w kazdej z kategorii podczas glosowania. Z sumy punktéw przyznanych przez
wszystkich czlonkow Kapituly wyciggana jest srednia arytmetyczna. Firma moze uzyskacd
maksymalnie 600 punktow.

ART. X
Ocena uczestnikow Konkursu w kategorii ,, Inwestor Roku”

sInwestor Roku”- podmiot gospodarczy, ktoéry poprzez swoje dziatania inwestycyjne
bezposrednio przyczynit si¢ do powstania nowych miejsc pracy oraz spowodowat tym dziataniem
aktywizacje innych podmiotéw gospodarczych na terenie regionu.

Uczestnik w tej kategorii bedzie oceniany dodatkowo przez audytoréw pod katem:

a) zrodet finansowania inwestycji -maksymalnie do 100 pkt.
b) wpltywu inwestycji na rynek pracy -maksymalnie do 100 pkt.
¢) wplywu inwestycji na aktywizacje lokalnych podmiotéw gospodarczych -maksymalnie do 100 pkt.

Punkty z odpowiedzi na w/w pytania zostana dodane do punktacji podstawowej (ART. IX)
Firma w kategorii , Inwestor Roku” moze uzyska¢ maksymalnie 800 punktow.

ART. XI
Ocena uczestnikow Konkursu w kategorii ,, Eksporter Roku”

~Eksporter Roku”- firma, ktora dzieki efektywnie prowadzonej dziatalnosci eksportowe;j,

z powodzeniem funkcjonuje na zagranicznych rynkach, wzmacnia konkurencyjnos¢ naszej
gospodarki, a co rownie istotne — przyczynia si¢ do promocji i budowania pozytywnego
wizerunku polskiej przedsiebiorczosci na forum miedzynarodowym.

Uczestnik w tej kategorii bedzie oceniany dodatkowo przez audytorow pod katem:

a) wartosc¢ eksportu w roku 2014 i jego dynamika - maksymalnie do 100 pkt.
b) udziat eksportu w przychodach roku 2014 i jego dynamika - maksymalnie do 100 pkt.
c) skala eksportu opartego o technologie rodzime oraz surowce i materiaty pochodzenia krajowego

- maksymalnie do 100 pkt.

Punkty z odpowiedzi na w/w pytania zostang dodane do punktacji podstawowej (ART. IX)
Podmiot w kategorii ,,Eksporter Roku” moze uzyska¢ maksymalnie 800 punktow.



ART. XII
Ocena uczestnikow Konkursu w kategorii ,,Przedsiebiorstwo Innowacyjne Roku”

~Przedsiebiorstwo Innowacyjne Roku”- podmiot gospodarczy, ktory moze poszczyci¢ sig
sukcesami w opracowywaniu lub wdrazaniu nowych technologii, innowacyjnych rozwigzan
produkcyjnych, ustugowych, marketingowych lub organizacyjnych.

Uczestnik w tej kategorii bedzie oceniany dodatkowo przez audytoréw pod katem:
a) innowacyjnos¢ wdrozonej technologii/produktu/ustugi w skali regionu/kraju/Europy
- maksymalnie do 100 pkt.

b) przewaga nad istniejacymi rozwigzaniami - maksymalnie do 100 pkt.
¢) korzysci dla uzytkownikow - maksymalnie do 100 pkt.
d) badania i rozwdj oraz prawa z tytutu wlasnosci intelektualnej - maksymalnie do 100 pkt.

Punkty z odpowiedzi na w/w pytania zostang dodane do punktacji podstawowej (ART. IX)
Firma w kategorii , Przedsiebiorstwo Innowacyjne Roku” moze uzyskac¢ maksymalnie 900 pkt.

ART. XIII
Ocena uczestnikow Konkursu w kategorii ,, Firma Logistyczna Roku”

»Firma Logistyczna Roku”- podmiot gospodarczy, ktéry osiagnal bardzo dobre wyniki
ekonomiczne, dziata z zachowaniem etyki w biznesie, dbajac przy tym o szeroko rozumiany
rozwdj firmy i jej zalogi oraz wysoka jako$¢ swiadczonych ustug logistycznych.

Uczestnik w tej kategorii bedzie oceniany dodatkowo przez audytoréw pod katem:

a) posiadanego taboru i powierzchni magazynowej - maksymalnie do 100 pkt.
b) kompleksowosci ustug logistycznych - maksymalnie do 100 pkt.
¢) innowacyjnosci planowania, zarzadzania i organizacji - maksymalnie do 100 pkt.
d) rozwigzan logistycznych , szytych na miare” - maksymalnie do 100 pkt.

Punkty z odpowiedzi na w/w pytania zostang dodane do punktacji podstawowej (ART. IX)
Podmiot w kategorii , Firma Logistyczna Roku” moze uzyska¢ maksymalnie 900 punktow.

ART. XIV
Ocena uczestnikow Konkursu w kategorii ,,Samorzadowiec Roku”

»Samorzadowiec Roku”- Kapitula oceni osiggniecia na rzecz tworzenia warunkéw dla rozwoju
biznesu, wkiad w rozwoj nowoczesnych rozwiazan i technologii oraz wptyw na rozwdj zasobow
ludzkich, wynikajacy z potrzeb lokalnego rynku pracy.

Uczestnik w tej kategorii bedzie oceniany dodatkowo przez audytoréw pod katem:
a) podejmowanych dziatari majacych na celu przyciagniecie inwestorow - maksymalnie do 100 pkt.
b) stwarzania warunkéw dla rozwoju przedsigbiorczosci oraz aktywnosci spotecznej

- maksymalnie do 100 pkt.
¢) wykorzystania kapitatu ludzkiego oraz podniesienie jego poziomu edukacyjnego

- maksymalnie do 100 pkt.
d) polepszania infrastruktury, w szczegolnosci pro-ekologicznej i obiektéw dostosowanych do

potrzeb 0séb niepetnosprawnych - maksymalnie do 100 pkt.

Punkty z odpowiedzi na w/w pytania zostana dodane do punktacji podstawowej (ART. IX)
W kategorii ,Samorzadowiec Roku” mozna uzyska¢ maksymalnie 900 punktow.
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ART. XV
Uczestnicy Konkursu w kategorii "Orzel Biznesu z Diamentami”

Laureaci wczesniejszych edycji moga ubiegac si¢ o statuetke "Orla Biznesu z Diamentami”.

ART. XVI
Harmonogram prac

. Pierwsze posiedzenie Kapituly Konkursu- (04.12.2014 r.)

- zatwierdzenie Regulaminu Konkursu
- zatwierdzenie Harmonogramu pracy Kapituty i Sekretariatu

. Wysylanie zaproszen i formularzy konkursowych do przedsigbiorstw- (do 31.12.2014 r.)

. Firmy deklarujq uczestnictwo w Konkursie (Zatgcznik nr 1), optacaja wpisowe-(do 31.01 2015 r.)
. Uczestnicy Konkursu skladaja dokumenty aplikacyjne (Zatacznik nr 2)- (do 15.03.2015 r.)

. Sekretariat Konkursu weryfikuje nadestane dokumenty i ocenia wyniki firm- (do 20.03.2015 r.)

. Drugie posiedzenie Kapituty Konkursu - ( ok. 26.03.2015 r.)

- informacja Sekretariatu Konkursu nt. ocen uzyskanych przez uczestnikow
- kwalifikacja firm do uczestnictwa w II etapie Konkursu
- wyznaczenie zespoléw audytorskich w poszczegdlnych kategoriach do wizytacji firm

. Wizytacje uczestnikéw konkursu- (do 23.04.2015 r.)
. Trzecie posiedzenie Kapituly Konkursu- (ok. 30.04.2015 r.)

- sktadanie sprawozdan z audytu,
- glosowanie cztonkéw Kapituty,
- wylonienie zwyciezcow Konkursu.

. Uroczyste ogloszenie wynikow- Sala Kolumnowa UW w Lublinie- (maj 2015 r.)

ART. XVII
Warunki przystapienia do konkursu

. W konkursie moga uczestniczy¢ podmioty gospodarcze, ktore spetnia wymagania

poszczegdlnych kategorii Konkursu, a ponadto:

zglosza sie na podstawie wypelnionego i podpisanego "Zgloszenia Uczestnictwa"(Zatacznik nr 1)
oraz "Formularza Konkursowego" (Zatacznik nr 2)

dostarcza do Sekretariatu Konkursu komplet wymaganych dokumentéw.

. Wszelka korespondengja, w tym dokumenty o ktérych mowa w pkt.1, moga by¢ dostarczane do

Sekretariatu Konkursu osobiscie, listem poleconym, skanem lub faksem.
Dla ustalenia czy uczestnik dochowat terminéw regulaminowych przyjmuje sie date stempla
pocztowego lub termin nadania faksu/skanu.

. Dane uczestnika Konkursu beda przetwarzane zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r

o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926).
Z chwilg potwierdzenia zgloszenia, firma wyraza zgode na gromadzenie i przetwarzanie
swoich danych osobowych przez Organizatora, w celach zwigzanych z Konkursem.

. Od dnia rozpoczecia do dnia zakoniczenia kazdej edycji Konkursu, Kapituta nie moze

wprowadzac¢ do Regulaminu zmian dotyczacych warunkéw uczestnictwa, kryteridéw oceny
oraz wysokosci optat, natomiast moze wprowadzi¢ nowe kategorie.

. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia go przez Kapitute.

Lublin, grudzien 2014 r.



